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1. Ansvarsfördelning:  
Alla bär ett ansvar för varandra på Capellagården.  
 

Ansvar och skyldigheter  
Det övergripande ansvaret har rektor.  
Alla ansvarar för att agera för en så trygg och inkluderande verksamhet som möjligt. 
Alla som arbetar i våra verksamheter är skyldiga att främja likabehandling och att förebygga och 
motverka diskriminering/kränkning.  
De studerande måste agera utifrån de policys som skolan beslutat ska råda.  
Agera utifrån Capellagårdens värdegrund.  
Alla är också skyldiga att så fort som möjligt utreda sådana händelser samt att förhindra fortsatt 
diskriminering/kränkning.  
Gemensamt ansvar:  
Alla på Capellagården är också skyldiga att Rektor och personal har ansvar för de studerande genom 
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och Arbetsmiljölagen (AFS 1997: 1160) 

Rektor 
Det är rektors ansvar att:  

● Se till att all personal och alla studerande känner till att diskriminering och annan kränkande 
behandling inte är tillåten i skolan. 

● Se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja de studerandes lika rättigheter, samt 
att motverka diskriminering  

● Årligen utvärderas och revideras en likabehandlingsplan i samarbete med personal och 
studerande i ledningsgruppen.  

● Om skolan får kännedom att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer, se 
till att utredning görs och att åtgärder vidtas  

● Rektor ska även se till att skolpersonal har ett gemensamt system för hur de dokumenterar 
anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande behandling och de åtgärder som 
vidtagits.  
 
Lärare och all skolpersonal 
Det är lärares och all skolpersonals ansvar att:  

● Följa Capellagårdens Likabehandlingsplan  
● På Capellagården ska alla ha lika rättigheter och behandlas med respekt och värdighet 

oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionsnedsättning. 

● Ifrågasätta och reflektera över de normer och värderingar som hen förmedlar genom sin 
undervisning eller arbete och sträva efter likabehandling  

● Vidta åtgärder då diskriminering eller annan kränkande behandling 
misstänks/anmäls/upptäcks.  

● Dokumentera misstänkt/anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande behandling och 
de åtgärder som vidtas  

● Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kränkande behandling, där den enskilda 
läraren är berörd, följs upp.  
Den studerande 
Det är den studerandes ansvar att:  

● Följa Capellagårdens Likabehandlingsplan  
● Respektera de trivselregler skolan, gruppen och lärare utformat.   
● Förstå den information till studerande som ges vid skolstart, både skyldigheter och rättigheter.  
● Informera någon personal på skolan om de känner till att kränkande behandling förekommer. 
● Efterfölja Plan mot sexuella trakasserier och Diskrimineringslagen. 
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● Informera utbildningsledare om lässvårigheter, för muntlig genomgång.  
 
 
2. Information till studerande och personal  

Information om att en likabehandlingsplan finns och vad den innehåller,  
sker muntligen av utbildningsansvarig samt i skrift.  
Bilagorna tex Policy mot sexuella trakasserier visas i tryckt eller projicerad form samt läses upp eller 
sammanfattas muntligen för de studerande i samband med skolstarten.  

Alla studerande ska veta att de kan vända sig till vem som helst i personalen eller till annan person, 
tex i styrelsen, om de blivit trakasserade, kränkta eller diskriminerade. Alla studerande ska också veta 
att det är utbildningsledarens ansvar att ta hand om ärenden som rör respektive utbildning som första 
steg. 

Studeranderådet och ledningsgruppen informeras årligen kring uppdatering av likabehandlingsplan. 
Likabehandlingsplanen ska alltid finnas tillgänglig på expeditionen, personalens plattform samt på 
varje avdelning.  

Rektor beslutar om Likabehandlingsplanens innehåll i samråd med ledningsgruppen.  

 Förebyggande insatser 
 
Det mycket viktiga förebyggande arbetet ska ske i det dagliga värdegrundsarbetet enligt 
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), samt i den årligen upprättade verksamhetsplanen. 

Från rektor sida:  

● Gruppsammanhållning och skolgemenskap ska prioriteras i planeringen av kursen 
Gemenskap och samverkan, uppstartsveckan, skördefest, avslutningar, utställningar, mässor 
mm.  

● Gruppdynamik och Likabehandlingsfrågor är ett prioriterat område vid personalens 
kompetensutveckling.  

● Kollegiet samt ledningsgruppen träffas regelbundet och diskuterar bland annat skolans 
psykosociala miljö för att aktivt främja likabehandling utifrån ett långsiktigt perspektiv.  

● Rektor ska se till att övriga förebyggande insatser utvärderas och förbättras över tid.  
● Ringa (mejla) till studenter som uttrycker behov av stöd (enligt MYH:s policy kring stöd) innan 

skolstart och undersök möjligheten till stöd av Myndigheten för Yrkeshögskolan.  

 
från personalen sida:  

● Personalen agerar utifrån Likabehandlingsplanens handlingsplan vid kränkande behandling. 

● Personalens förhållningssätt kännetecknas av ett öppet och inlyssnande förhållningssätt av de 
studerandes behov.  
Arbetsmiljön anpassas efter rådande psykosociala och fysiska normer i lagstiftningen.  
 

● Allt arbete med och omkring studerande ska genomsyras av demokratiska värderingar och 
spegla Capellagårdens värdegrund.  
 

● Material som används i undervisningen ska kritiskt granskas av lärarna så att de inte 
innehåller diskriminerande värderingar.  
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● Gruppsammanhållning och skolgemenskap ska prioriteras i planeringen och utförandet av 
uppstartsveckan och kursen Gemenskap och samverkan.  
 Personalen omsätter sammanhållning i handling:  
Som t.ex. kan bestå av övningar för att lära känna varandra, släppa prestationen, våga göra 
fel, upptäcka sina sinnen, och uppleva en kreativ process från skiss till utställning.  
 

Genom handens och tankens arbete samt samarbete visar Capellagårdens personal vilka värden 
skolan representerar, varje individs inneboende kraft och förmåga att utveckla sig själv. nyfikenhet på 
andra, respekt för olikheter samt tillit till studiekamrater och kollegor.  

● Tid ska avsättas för att informera om vilka förväntningar skolan har på de studerande samt 
vilka råd skolan har och kursen Gemenskap och samverkan ger tillfället till samverkan till de 
studerande för att de ska kunna möta de förväntningarna. (t.ex. skolans första dag)  
 

● Tid ska avsättas för värdegrundsarbete gruppvis såsom diskussioner om gemensamma 
trivselregler (t.ex. efter avdelning och skolgemensamma föreläsningar).  
 

● Tid ska avsättas för att informera om Likabehandlingsplanen och alla policydokument…mm  
 

● Frågan om den sociala gemenskapen ska finnas som en stående punkt vid varje skriftlig 
utvärdering vid varje kursavslut vilket ger utbildningsledare underlag för uppföljning.  
 

● Individuella utvecklingssamtal sker av lärare minst tre gånger per år.  
 

● Trygghetsarbetet och frågan om trivsel och socialt samspel utgör en stående punkt vid de 
individuella samtalen.  
 

● Värdegrundsarbetet kan stärkas under de individuella utvecklingssamtal med frågor såsom 
”Vad kan du göra för att bidra till ett inkluderande klimat där alla känner sig sedda och hörda i 
gruppen?”  
 

● Frågan om den studerande har behov som läraren bör känna till för att kunna anpassa 
undervisningen utgör en prioriterad punkt vid det första Individuella utvecklingssamtalet.  
 

● Om en lärare eller en studerande identifierar en situation som problematisk, ska den berörda 
läraren föra individuella samtal och se empatiskt på situationen, definiera och fundera på 
åtgärd.  

Från de studerandes sida:  

● Delta med representanter i ledningsgruppen samt skapa ett Studeranderåd.  

● Studeranderådet bör ha ”likabehandlingsfrågor” som en stående punkt på dagordningen  

 
3. Åtgärder vid kränkande behandling  

● Hantering av kränkande behandling 
 

● Fördjupad utredning av kränkande behandling:   

Enskilt samtal ska genomföras med den som blivit kränkt. Att tänka på vid samtalet:  
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● tala om vikten av att kränkningen/trakasseriet kommit till kännedom - nu kan situationen börja 
hanteras  

● ta reda på vad som hänt  
● lyssna aktivt och empatiskt  
● målet med ingripandet skall vara att stoppa den omedelbara kränkningen/trakasseriet  
● undvik motbeskyllningar  
● berätta för den som har blivit kränkt när en ska tala med dem som har varit kränkande  
● se till att den drabbade har tillgång till en trygg zon  
● använd pålitliga kamrater, lärare och andra vuxna som frivilliga stödpersoner  
● stärk den drabbades självförtroende  
● dokumentera samtalet  

 
Enskilda samtal med personer som har sett eller hört något.  
Att tänka på vid samtalet:  

● samla fakta  
● påminn om att alla studerande har en skyldighet att informera skolan om någon utsätts för 

kränkningar  
● avsluta samtalet med att säga att  

"Du får inte prata med några skolkamrater om vad vi har sagt under detta samtal, har du 
behov av att prata med någon skall du gå till kuratorn eller lärare på skolan.”  

● dokumentera samtalet 

Enskilda samtal med den/eller dem som har anklagats för kränkningen. Att tänka på vid samtalet:  

● tala om vad en vet  
● tala om vad vi anser om kränkningar - ta ställning, men undvik moraliserande  
● tala om vad skolan tänker göra fråga vad hen kan göra för att rätta till det inträffade. Vänta in 

förslag, ha inte bråttom. När förslaget kommer ska en ta det på allvar och fråga om den 
studerande klarar av det avsluta samtalet med att säga att ”du får inte prata med några 
medstuderande om vad vi har sagt under detta samtal, har du behov av att prata med någon 
skall du gå till elevskyddsombudet eller någon lärare på skolan”  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capellagården           

 

7 
Likabehandlingsplan Capellagården beslutat i Ledningsgruppen 20230531 Ansvarig: Rektor 

Bilaga 1  
 
Läsning: Begreppsdefinitioner och exempel Diskrimineringslag (2008:567)  
www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567 

Lagen syftar till att motverka diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  

Lagen har till ändamål att främja studerandes lika rättigheter samt att motverka diskriminering på̊ 
grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionsnedsättning. Därutöver avses lagen förhindra och förebygga annan kränkande behandling 
som inte direkt kan hänföras till dessa diskrimineringsgrunder.  

Diskriminering och kränkande behandling är ett omfattande begrepp och skall inte tolkas för snävt. Det 
är den enskilda personens uppfattning om diskriminering och kränkning som skall beaktas.  

Avsikten med lagen är  

● att ingen mobbning ska förekomma på skolan  
● att studerande ska ha kunskap om hur de ska gå till väga i situationer där mobbning 

förekommer  
● att skolan ska ha beredskap för att snabbt hjälpa och stödja en person som drabbas  
● att skolans personal ska hindra alla försök från studerande att utsätta andra för mobbning  

Lagen skiljer på olika typer av diskriminering  

1. Direkt diskriminering 
Ingen person får missgynnas genom särbehandling på grund av någon av de sju 
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kön, etnisk tillhörighet, könsidentitet eller könsuttryck, 
religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning och ålder.  

2. Indirekt diskriminering  
 
Den som bedriver utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) får inte diskriminera studerande som 
deltar i eller söker till verksamheten. Anställda och uppdragstagare i verksamheten ska likställas med 
utbildningsanordnaren när de handlar inom ramen för anställningen eller uppdraget. 

Personal får inte använda regler eller bestämmelser som uppfattas som neutrala på ett 
diskriminerande sätt. Indirekt diskriminering kan vara när personer med olika behov behandlas lika.  
Se vidare http://www.do.se/om-diskriminering/former-av-diskriminering/direkt-och- indirekt-
diskriminering/  

3. Trakasserier 
Ingen person får kränkas på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder.  
 
4. Instruktioner 
Personal får inte ge order eller instruktion så att studerande diskrimineras.  

5. Repressalier 
Personer som anmält någon eller deltagit i utredning om brott mot likabehandlingslagen får inte 
bestraffas.  

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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6. Annan kränkande behandling 
Alla kränkningar är inte diskriminering, men all kränkande behandling måste förhindras. I begreppet 
ingår mobbning. Med mobbning menas kränkning vid upprepade tillfällen samt en obalans i makt 
mellan den som mobbar och den som blir utsatt. Kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara 
systematisk och återkommande och utföras av och drabba såväl vuxna som barn och ungdomar.  

Det är den studerande som avgör om beteendet eller handlingen är kränkande. Trakasserier är ett 
vedertaget begrepp i diskriminerings sammanhang och är alltså̊ kopplade till 
diskrimineringsgrunderna. Det är därför nödvändigt att skilja mellan trakasserier och annan kränkande 
behandling. I lagen införs därför ett förbud mot annan kränkande behandling för att täcka in alla former 
av kränkningar. Förbudet gäller uppträdande gentemot studerande från ansvariga inom 
verksamheten. Detta gäller inte befogade tillrättavisningar som har till syfte att upprätthålla ordning 
och en god miljö för de studerande.  

Exempel på kränkande behandling och diskriminering kan vara  

● ryktesspridning  
● förföljelser i olika former  
● förnedringar och sexuella trakasserier som oönskad beröring, könsord  
● att bli hotad  
● förtal och nedsvärtning av en person eller dennes familj  
● undanhålla eller ge felaktig information  
● slag och knuffar  
● att få personlig egendom gömd, stulen eller förstörd  
● klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms  
● hånande kommentarer  
● utfrysning  
● prat bakom ryggen  

Andra begreppsdefinitioner:  

● Mobbning förutsätter att den som utsätts, kränks vid upprepade tillfällen, vilket skiljer 
mobbning från andra former av kränkande behandling. Vidare råder en obalans i makt mellan 
den som mobbar och den som utsätts för mobbning  

● Sexuella trakasserier avser kränkning grundade på kön eller som anspelar på̊ sexualitet  
● Homofobi är en uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett 

samhälle och som ger uttryck för en starkt negativ syn på homo- och bisexualitet och homo- 
eller bisexuella personer  

● Rasism bygger på föreställningen om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån 
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupperna. Mot bakgrund av en 
sådan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, 
utnyttja eller kontrollera  

● Främlingsfientlighet avser motvilja eller förakt mot grupper som definieras genom fysiska, 
kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristika  

 
Klargörande:  
Arbetsgivaren ska klargöra att kränkande särbehandling inte kan accepteras i verksamheten.  

Den som utsatts 
 
Att vara utsatt för trakasserier och kränkningar är för de flesta studerande behäftat med känslor av 
skam och maktlöshet, vilket leder till att de får svårt att skapa och upprätthålla tillitsfulla sociala band 
till andra. De har också̊ ofta låg tillit till skolpersonalens förmåga att komma till rätta med problemet. 
Det fordras därför att de som för samtal med den som utsatts har, eller kan bygga upp, ett 
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förtroendekapital som får den utsatta eleven att känna tillit till att skolan både vill och kan hjälpa. 
Det finns ingen mall för hur ett förtroendekapital byggs upp, då både skolpersonal och studerande bär 
på̊ föreställningar om varandra och om den situation som ska utredas.  

På en skola finns personer från flera yrkesgrupper som har kunskap och erfarenhet av att leda svåra 
samtal. Denna kompetens behöver tas till vara. Några råd till den som leder samtal som syftar till att 
reda ut situationen för den som utsatts är att:  

• vara tydlig med att trakasserier och kränkningar är oacceptabla 
• lyssna och visa empati 
• leda samtalet så att beskrivningar av händelser blir konkreta 
• vara beredd att avlasta den utsatta studerande eventuell skuld och skam  
• visa att skolan tar ansvaret för att åtgärda situationen 
• kunna beskriva den process som följer på samtalen 
• vara lyhörd för den utsattes vilja och förslag på åtgärder  
 
Om det åtgärdande arbetet ska bli effektivt behöver de som har ansvar för detta arbete ha en 
långsiktig kontakt med den som blivit utsatt.  
De behöver följa upp de åtgärder som vidtagits för att veta om de haft någon effekt. Att ha varit 
utesluten från gemenskapen, att ha blivit hånad och trakasserad väcker inte bara negativa känslor 
utan leder ofta också̊ till ett sargat självförtroende. Detta skapar en förödande känsla av maktlöshet.  

Den som utsatts behöver med stöd utarbeta verktyg för hur hen själv kan påverka sin situation. Detta 
för att ge den som utsätts en känsla av makt över den egna situationen. Att helt vara beroende av att 
andra ska komma med lösningarna och ”fixa situationen” leder inte till att det egna självförtroendet 
ökar. 
 Stödet kan innebära att ringa in vilka kamratrelationer som kan vidareutvecklas och hur detta ska gå 
till. Det kan också vara att öppna för samtal mellan den utsatta studerande och de lärare som hen 
möter i undervisningen för att diskutera vilka kritiska situationer som uppstår och göra upp planer för 
hur lärarna kan göra för att dessa situationer inte ska uppkomma. Samtalen och åtgärderna bör följas 
upp. Den studerande behöver veta hur detta kommer att gå till och själv få möjlighet att påverka både 
när och hur.  

Den eller de som utsatt någon 
 
Den personal som sköter utredningen behöver föra samtal med alla de studerande som på̊ något sätt 
varit inblandade i att trakassera eller kränka. Dessa samtal förs individuellt. Från skolans sida måste 
det vara tydligt att trakasserier och kränkningar är oacceptabla, samtidigt som förhållningssättet från 
all personal på skolan är respektfullt. Alla inblandade kan på olika sätt få hjälp med att få syn på sin 
roll i det som hänt. Det finns studerande som är omedvetna om konsekvenserna av sina handlingar 
och behöver få hjälp med detta. Men undersökningar visar att många som är drivande i att fysiskt och 
psykiskt ge sig på andra studerande är medvetna om vad de gör och att det är fel. En bild av att de 
som utsätter andra för mobbning är ensamma individer med låg självkänsla är ofta missvisande. En 
rad studier visar att många studerande som utsätter andra har en positiv inställning till sig själva och 
inte sällan också har en hög status bland sina kamrater. I många fall behövs bara att de inblandades 
agerande uppmärksammas, att de får en allvarlig tillsägelse om det oacceptabla i handlingarna och att 
skolans personal följer upp det som inträffade under en längre tid. I samtal som syftar till att reda ut 
situationen för den/dem som utsätter behöver personalen som arbetar med frågan: 
 
• vara tydliga med att trakasserier och kränkningar är oacceptabla 
• leda samtalet så att beskrivningar av händelser blir konkreta 
• ha förmåga att lyssna på ett respektfullt sätt 
•visa att skolan tar allvarligt på det som framkommer och har en tydlig strategi för att åtgärda 
situationen och se till så att det inte händer igen  
• vara lyhörd för de eventuella förslag på åtgärder som kommer från den/de som utsätter 
•kunna visa på den process som följer på samtalen. 
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Det är viktigt att från skolans sida agera på ett sätt som syftar till att skapa ett samarbete mellan 
skolans personal och den eller de studerande som utsätts. De flesta fall av trakasserier och 
kränkningar upphör efter att skolan har visat att fallet uppmärksammats, och att det på skolan förs 
kontinuerliga samtal med de som utsattes med syfte att få dem att ändra sitt beteende. Men upphör 
inte trakasserierna och kränkningarna så krävs ytterligare åtgärder. Utredningar och åtgärder kan vara 
inriktade på att kartlägga och åtgärda situationen för enskilda studerande men också relationer inom 
studerandegrupper, den kultur som utvecklats på en skola och de normer som formar denna kultur. 

Plan mot sexuella trakasserier:  
 
Capellagården skall aktivt motverka alla former av kränkande behandling 
grundad på kön. Arbetsmiljön på Capellagården skall vara sådan att den 
motverkar och förebygger sexuella trakasserier på arbetsplatsen. Det innebär att språkbruk och 
attityder som kränker personer utifrån deras kön inte är tillåtet. Trakasserier grundade på kön hör till 
de känsligaste problem som kan finnas på arbetsplatsen. Det är därför viktigt att det finns beredskap 
att ta hand om problemet om det uppstår. Sexuella trakasserier är en personal- och studerandefråga 
för Capellagården och inte en privat fråga för den som drabbas. 
Denna handlingsplan skall motverka, förebygga och lösa problem på arbetsplatsen med alla slags 
trakasserier grundade på kön.  
Planen gäller alla anställda och studerande på Capellagården.  

KONKRETA ÅTGÄRDER 
1. Samtliga anställda och studerande ska informeras om denna plan. 
2. Rektor ansvarar för genomförandet av denna plan. 
3. Det åligger Capellagården att förutom informationsspridning även arbeta 
med förebyggande arbete.  
Detta sker genom en årlig enkätundersökning som riktar sig till studerande samt en för personal 
 
Undersökning, analys, åtgärd och uppföljning ska göras systematiskt.  

Om det trots allt inträffar att en studerande eller en anställd blir utsatt: 
• Handläggning av anmälan skall ske med största respekt för den utsatta, som 
ska ges möjlighet att också tala med någon utomstående, exempelvis hälsovård eller 
ungdomsmottagning. 
• Omplacering av den utsatta arbetstagaren eller studeranden är inte en lösning i första hand. 
• Snabbt och konfidentiellt ska rektor se till att trakasserierna upphör. Det är 
viktigt att ingen åtgärd vidtas utan samråd med den som blivit trakasserad.  

VAD ÄR SEXUELLA TRAKASSERIER? 
 
”Med sexuella trakasserier avses ett uppträdande i arbetslivet av sexuell natur som kränker en 
arbetssökandes eller arbetstagares värdighet” 
(§ 16 a jämställdhetslagen)  
 
Det handlar om sexuella trakasserier när ord eller handlingar med sexuell innebörd skapar en 
kränkande eller hotfull arbetsmiljö, hindrar eller stör en anställd eller studerande i arbetet, eller om en 
anställds eller studerandes ställning på Capellagården  undermineras på grund av sexuella 
anspelningar. Exempel på sådana trakasserier är: 
• tafsande eller annan ovälkommen medveten beröring av sexuellt slag 
• ovälkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord 
• ovälkomna sexuella kommentarer om utseende, klädsel eller privatliv 
• sexistiska bilder distribuerade eller framställda med avsikt att kränka eller särbehandla personer 
utifrån kön.  

Trakasserier/ovälkommet uppträdande grundat på kön kan vara 
generaliseringar som nedvärderar kvinnor eller män som grupp eller 
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förolämpningar och stötande kommentarer om utseende och klädsel som upplevs som kränkande. Det 
kan även handla om mindre synliga och indirekta trakasserier som påverkar den anställdes eller den 
studerandes arbetssituation negativt.  

Exempel på sådana trakasserier är: 
• Osynliggörande – att exempelvis inte lyssna på eller utestänga och förminska en anställd på grund 
av kön. 
• Förlöjligande – att exempelvis utsätta en anställd för kränkande skämt eller inte ta personens åsikter 
på allvar på grund av kön. 
• Undanhållande av information på grund av kön – att exempelvis medvetet se till att den anställda inte 
får nödvändig information för att personen ska kunna utföra sina arbetsuppgifter på ett bra sätt.  

EFFEKTER 
Sexuella trakasserier är i många avseenden en form av mobbning. En person 
utsätts för förödmjukande eller orättfärdiga handlingar som är svåra att värja sig emot. Den personliga 
integriteten kränks. Det gäller inte bara i det enskilda fallet utan också när det i själva arbetsmiljön 
finns nedlåtande eller kränkande attityder mot kvinnor eller män som grupp.  

VAD SKA DEN DRABBADE GÖRA? 
Detta beror på ärendets art.  
Det kan ibland vara möjligt att påtala att beteendet upplevs som trakasserier och att kräva ett slut på 
det. Om du tycker att det är svårt att själv säga ifrån, be snarast någon på arbetsplatsen att hjälpa dig. 
Tala med andra, t ex studiekamrater, arbetskamrater, styrelsen eller fackliga representanter.  
 

ANMÄLAN TILL ARBETSGIVAREN 
Om ovanstående inte hjälper bör du göra en anmälan till rektor, som är skyldig att ta itu med 
problemet så snart denna får kännedom om det. En arbetsgivare som inte utreder och skyndsamt 
vidtar åtgärder för att få stopp på trakasserierna kan bli skadeståndsskyldig gentemot den 
trakasserade (§22 a och §27 a jämställdhetslagen).  

HANDLÄGGNING 
Målsättningen är att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphör. 
Ingen åtgärd ska vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den. Det finns olika vägar att gå. Som 
första åtgärd – ett enskilt samtal. Rektor talar enskilt med den anklagade trakasserande.  

Om denna informella handläggning inte är tillräcklig för att sätta stopp blir 
utredningen mera formell. Det innebär bland annat att rektorn talar med 
eventuella vittnen. Alla inblandade parter har då rätt att ha någon person med som stöder dem under 
handläggningen. Anmälaren och den anmälda hålls underrättade om ärendets gång.  

SANKTIONER 
Eventuella åtgärder skall alltid riktas mot den som trakasserat och inte mot den som 
utsatts. Skolans ledning avgör vad som ska ske med trakasseraren. Enligt LAS (Lagen om 
anställningsskydd) samt i förekommande fall kollektivavtal finns möjligheter till arbetsrättsliga påföljder. 
Innan frågan väcks måste trakasserarens fackliga organisation kopplas in. I författningarna som 
reglerar kommunal vuxenutbildning (SFS 1992:403 §22-23) ges möjlighet att avstänga studerande 
som upprepade gånger uppträder olämpligt. Disciplinära åtgärder mot studerande med anledning av 
sexuella trakasserier behandlas på Capellagården analogt med dessa bestämmelser.  
Frågan om eventuell avstängning behandlas i Capellagårdens styrelse,  
Men rektor kan, om risken för fortsatta sexuella trakasserier bedöms som stor, fatta beslut om 
omedelbar interimistisk avstängning i högst två veckor.  

VEM SKA DU VÄNDA DIG TILL?  
Till någon i personalen som du har förtroende för, till rektor eller styrelsen.  
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Trivselregler och Värderingsfrågor.  

Skapa trivselregler i klassen samt diskutera värderingsfrågor.  
I gemensam runda i klassen:  

Hur kan vi nå våra individuella mål (lära sig mycket, utvecklas, inspireras, vara kreativa, få vänner, 
komma in på högre utbildning mm) med hjälp av varandra?  

● Motivera varandra- om du jobbar hårt engagerar du mig och gör mig mer motiverad  
● Positiv stämning- kreativitet smittar  
● Dela med sig- t.ex. av tips om hur man kan komma igång  
● Ställa frågor -nyfiket intressera sig för varandras arbeten och kunnande  
● Be om hjälp och ge hjälp  
● Ge respons såsom associationer och förslag på idéer- (man kan fråga först om man är osäker 

på om någon hellre vill arbete ifred)  
● Få ensamtid- arbeta under tystnad är också gemenskap  
● Lära känna sig själv genom att lära känna andra  
● Den som drabbas bestämmer- av musik, hög ljudvolym, prat mm  
● Ta ordentlig rast- helst i annan del av rummet /annat rum- där kan man prata om annat än det 

vi jobbar med  
● Fredagsfikat tillsammans.  
● Brainstorma idéer i grupp- kan vara ett bra sätt att starta en uppgift  
● Lämna en stol ledig så att det finns en ledig plats att slå sig ned  
● Tänka på att försöka att inte prata om någon som inte är där  

Hur tillgodoser man allas behov?  

● Tydlig grupp tydligt mål  
● Balans insats belöning  
● Rättvist inkluderande beslutsfattande  
● Uppföljning överenskomna beteenden  
● Koordinering andra grupper  
● Mandat till självbestämmande  
● Snabb och rättvis konflikthantering  
● Graderade sanktioner för ohjälpsamma beteenden  

 
Tillgänglighet  
 
På Capellagården arbetar vi ständigt med tillgänglighet både i den fysiska och i den kommunikativa 
miljön. Om en person uppmärksammar eller får kännedom om att miljön på skolan inte är anpassad 
efter någon studerande skall denne kontakta rektor. Ledningen fattar sedan ett beslut om vilka 
anpassningar som kan komma att bli aktuella.  
Vi har gamla byggnader som inte alltid är anpassade för en rullstol tex.  

Dokumentation  
av samtal med studerande gällande mobbning/ kränkande behandling  

Rektor informeras omgående vid diskriminering eller kränkande behandling.  
Uppgift om anmälare och handläggare av ärendet noteras. 
Efter kartläggning och genomarbetning av ärendet lämnas redogörelse till rektor.  
 
Redogörelsen skall innehålla:  
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• • • • • •  
Utvärdering och ärendebeskrivning 
uppgift om genomförda samtal 
ev. åtgärdsprogram 
ev. behov av extern kompetens 
ev. anmälan till polis eller arbetsmiljöinspektionen  
förslag till uppföljning  

Att tänka på före och under samtalet:  

● Ta med dig en person som kan anteckna vad som sägs under samtalet  
● Vill den studerande ha med sig en känd/ trygg personal under samtalet?  
● Se till att den studerande vet varför ni ska träffas och ungefär hur lång tid samtalet kommer ta, 

innan hen kommer till dig  
● Presentera dig och berätta varför just du pratar med den studerande om det som har inträffat  
● Använd bildstod om det behövs  
● Beröm den studerande och berätta att det är viktigt och bra att den studerande berättar vad 

hen har varit med om  
● Berätta för den studerande vad som händer efter samtalet samt att det är viktigt att ni 

tillsammans följer upp det ni har pratat om idag  
● Avsluta gärna med att sammanfatta/ läsa upp det som har skrivits för att se om ni har 

uppfattat informationen på rätt sätt. 
 

● Utvärdering och eventuell revidering  

Handlingsplanen utvärderas och revideras årligen av skolans ledningsgrupp, personalgrupp samt 
elevråd. 
Efter personalmöte i slutet av skolåret sammanställs och analyseras resultatet.  
Utifrån detta sätts nya mål med handlingsplaner för kommande läsår.  
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Formulär för anmälan. 
  
Anmälan och utredning om kränkande behandling  
Med den här blanketten kan den studerande eller personal på skolan anmäla alla former av kränkande 
behandling som en studerande utsätts för av personal eller annan studerande. Det går fint att mejla 
samma information, ta då med alla uppgifter enligt blanketten eller maila den ifyllda blanketten till 
rektor som är huvudansvarig. rektor@capellagarden.se 

Den som ärendet gäller:   
 
Enhet 
 
Utbildningsledare 

 
 
Datum 
Anmälare (den som fyllt i denna blankett) 
 
Anmälarens telefonnummer 
 
Person eller personer som utfört den kränkande behandlingen 
 
Tidpunkt och plats när kränkningen ägde rum 
 
Beskrivning av händelsen 

  
 
 
Utredning:  

 
Åtgärd  

 

 
Ev. uppföljning, datum  

 

 

 


