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1.

Ansvarsfordelning:
Alla bar ett ansvar for varandra pa Capellagarden.

Ansvar och skyldigheter

Det 6vergripande ansvaret har rektor.

Alla ansvarar for att agera for en sa trygg och inkluderande verksamhet som mgjligt.

Alla som arbetar i vara verksamheter ar skyldiga att framja likabehandling och att férebygga och
motverka diskriminering/krankning.

De studerande maste agera utifran de policys som skolan beslutat ska rada.

Agera utifran Capellagardens vardegrund.

Alla ar ocksa skyldiga att s& fort som mgjligt utreda sddana handelser samt att férhindra fortsatt
diskriminering/krankning.

Gemensamt ansvar:

Alla pa Capellagarden ar ocksa skyldiga att Rektor och personal har ansvar fér de studerande genom
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och Arbetsmiljélagen (AFS 1997: 1160)

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

Se till att all personal och alla studerande kanner till att diskriminering och annan krankande
behandling inte ar tillaten i skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja de studerandes lika rattigheter, samt
att motverka diskriminering

Arligen utvérderas och revideras en likabehandlingsplan i samarbete med personal och
studerande i ledningsgruppen.

Om skolan far kdnnedom att diskriminering eller annan kréankande behandling forekommer, se
till att utredning gors och att atgarder vidtas

Rektor ska aven se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéackt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Larare och all skolpersonal
Det ar larares och all skolpersonals ansvar att:

Folja Capellagardens Likabehandlingsplan

Pa Capellagarden ska alla ha lika rattigheter och behandlas med respekt och vardighet
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning.

Ifrdgasétta och reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning eller arbete och strava efter likabehandling

Vidta atgarder da diskriminering eller annan krénkande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

Dokumentera missténkt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och
de atgarder som vidtas

Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kréankande behandling, dar den enskilda
[araren ar beroérd, foljs upp.

Den studerande

Det ar den studerandes ansvar att:

Folja Capellagardens Likabehandlingsplan

Respektera de trivselregler skolan, gruppen och larare utformat.

Forsta den information till studerande som ges vid skolstart, bade skyldigheter och rattigheter.
Informera nagon personal pa skolan om de kanner till att krankande behandling férekommer.
Efterfolja Plan mot sexuella trakasserier och Diskrimineringslagen.
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e Informera utbildningsledare om lassvarigheter, fér muntlig genomgang.

2. Information till studerande och personal

Information om att en likabehandlingsplan finns och vad den innehaller,

sker muntligen av utbildningsansvarig samt i skrift.

Bilagorna tex Policy mot sexuella trakasserier visas i tryckt eller projicerad form samt Iases upp eller
sammanfattas muntligen fér de studerande i samband med skolstarten.

Alla studerande ska veta att de kan vanda sig till vem som helst i personalen eller till annan person,
tex i styrelsen, om de blivit trakasserade, krankta eller diskriminerade. Alla studerande ska ocksa veta
att det ar utbildningsledarens ansvar att ta hand om &renden som ror respektive utbildning som forsta
steg.

Studeranderadet och ledningsgruppen informeras arligen kring uppdatering av likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska alltid finnas tillganglig pa expeditionen, personalens plattform samt pa
varje avdelning.

Rektor beslutar om Likabehandlingsplanens innehall i samrad med ledningsgruppen.

Forebyggande insatser

Det mycket viktiga forebyggande arbetet ska ske i det dagliga vardegrundsarbetet enligt
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), samt i den arligen upprattade verksamhetsplanen.

Fran rektor sida:

e Gruppsammanhallning och skolgemenskap ska prioriteras i planeringen av kursen
Gemenskap och samverkan, uppstartsveckan, skordefest, avslutningar, utstallningar, massor
mm.

e Gruppdynamik och Likabehandlingsfragor ar ett prioriterat omrade vid personalens
kompetensutveckling.

e Kollegiet samt ledningsgruppen traffas regelbundet och diskuterar bland annat skolans
psykosociala milj6 fér att aktivt framja likabehandling utifran ett 1angsiktigt perspektiv.

e Rektor ska se till att dvriga forebyggande insatser utvarderas och forbattras over tid.

e Ringa (mejla) till studenter som uttrycker behov av stdd (enligt MYH:s policy kring stdd) innan
skolstart och undersék méjligheten till stéd av Myndigheten fér Yrkeshdgskolan.

fran personalen sida:
e Personalen agerar utifran Likabehandlingsplanens handlingsplan vid krdnkande behandling.

e Personalens forhallningssatt kdnnetecknas av ett 6ppet och inlyssnande forhallningssatt av de
studerandes behov.
Arbetsmiljén anpassas efter rddande psykosociala och fysiska normer i lagstiftningen.

e Allt arbete med och omkring studerande ska genomsyras av demokratiska varderingar och
spegla Capellagardens vardegrund.

e Material som anvands i undervisningen ska kritiskt granskas av lararna sa att de inte
innehaller diskriminerande varderingar.

Likabehandlingsplan Capellagarden beslutat i Ledningsgruppen 20230531 Ansvarig: Rektor



e Gruppsammanhallning och skolgemenskap ska prioriteras i planeringen och utférandet av
uppstartsveckan och kursen Gemenskap och samverkan.
Personalen omséatter sammanhallning i handling:
Som t.ex. kan besta av dvningar for att Iara kdnna varandra, slappa prestationen, vaga gora
fel, upptacka sina sinnen, och uppleva en kreativ process fran skiss till utstallning.

Genom handens och tankens arbete samt samarbete visar Capellagardens personal vilka varden
skolan representerar, varje individs inneboende kraft och formaga att utveckla sig sjalv. nyfikenhet pa
andra, respekt for olikheter samt tillit till studiekamrater och kollegor.

e Tid ska avsattas for att informera om vilka férvantningar skolan har pa de studerande samt
vilka rad skolan har och kursen Gemenskap och samverkan ger tillfallet till samverkan till de
studerande for att de ska kunna méta de forvantningarna. (t.ex. skolans forsta dag)

e Tid ska avsattas for vardegrundsarbete gruppvis sasom diskussioner om gemensamma
trivselregler (t.ex. efter avdelning och skolgemensamma foérelasningar).

e Tid ska avsattas for att informera om Likabehandlingsplanen och alla policydokument...mm

e Fragan om den sociala gemenskapen ska finnas som en stdende punkt vid varje skriftlig
utvardering vid varje kursavslut vilket ger utbildningsledare underlag for uppféljning.

e Individuella utvecklingssamtal sker av larare minst tre ganger per ar.

e Trygghetsarbetet och fragan om trivsel och socialt samspel utgér en staende punkt vid de
individuella samtalen.

e Vardegrundsarbetet kan starkas under de individuella utvecklingssamtal med fragor sasom
"Vad kan du gora for att bidra till ett inkluderande klimat dar alla k&nner sig sedda och hoérda i
gruppen?”

e Fragan om den studerande har behov som lararen bor kanna till for att kunna anpassa
undervisningen utgor en prioriterad punkt vid det forsta Individuella utvecklingssamtalet.

e Om en larare eller en studerande identifierar en situation som problematisk, ska den berérda
lararen fora individuella samtal och se empatiskt pa situationen, definiera och fundera pa
atgard.

Fran de studerandes sida:
e Delta med representanter i ledningsgruppen samt skapa ett Studeranderad.

e Studeranderadet bor ha "likabehandlingsfragor” som en stdende punkt pa dagordningen

w

. Atgarder vid krinkande behandling

Hantering av krdnkande behandling

e Fordjupad utredning av krdnkande behandling:

Enskilt samtal ska genomféras med den som blivit krankt. Att tanka pa vid samtalet:
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tala om vikten av att krédnkningen/trakasseriet kommit till kAnnedom - nu kan situationen borja
hanteras

ta reda pa vad som hant

lyssna aktivt och empatiskt

malet med ingripandet skall vara att stoppa den omedelbara krankningen/trakasseriet
undvik motbeskyllningar

beratta for den som har blivit krénkt nar en ska tala med dem som har varit krdnkande
se till att den drabbade har tillgang till en trygg zon

anvand palitliga kamrater, larare och andra vuxna som frivilliga stddpersoner

stark den drabbades sjalvfortroende

dokumentera samtalet

Enskilda samtal med personer som har sett eller hort nagot.
Att tanka pa vid samtalet:

samla fakta

paminn om att alla studerande har en skyldighet att informera skolan om nagon utsatts for
krédnkningar

avsluta samtalet med att sdga att

"Du far inte prata med nagra skolkamrater om vad vi har sagt under detta samtal, har du
behov av att prata med nagon skall du ga till kuratorn eller larare pa skolan.”
dokumentera samtalet

Enskilda samtal med den/eller dem som har anklagats for krankningen. Att tdnka pa vid samtalet:

tala om vad en vet

tala om vad vi anser om krankningar - ta stallning, men undvik moraliserande

tala om vad skolan tanker gora fraga vad hen kan goéra for att ratta till det intraffade. Vanta in
forslag, ha inte brattom. Nar forslaget kommer ska en ta det pa allvar och fraga om den
studerande klarar av det avsluta samtalet med att séga att "du far inte prata med nagra
medstuderande om vad vi har sagt under detta samtal, har du behov av att prata med nagon
skall du ga till elevskyddsombudet eller nagon larare pa skolan”
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Bilaga 1

Lasning: Begreppsdefinitioner och exempel Diskrimineringslag (2008:567)
www.riksdagen.se/sv/idokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mdgjligheter oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell I1aggning eller alder.

Lagen har till andamal att framja studerandes lika rattigheter samt att motverka diskriminering pé
grund av kén, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionsnedséattning. Darutdver avses lagen férhindra och férebygga annan krankande behandling
som inte direkt kan hanforas till dessa diskrimineringsgrunder.

Diskriminering och krankande behandling ar ett omfattande begrepp och skall inte tolkas for snavt. Det
ar den enskilda personens uppfattning om diskriminering och kréankning som skall beaktas.

Avsikten med lagen ar

e att ingen mobbning ska forekomma péa skolan

e att studerande ska ha kunskap om hur de ska ga till vaga i situationer dar mobbning
férekommer

e att skolan ska ha beredskap for att snabbt hjalpa och stddja en person som drabbas

e att skolans personal ska hindra alla férsok fran studerande att utsatta andra fér mobbning

Lagen skiljer pa olika typer av diskriminering

1. Direkt diskriminering

Ingen person far missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kdn, etnisk tillhérighet, konsidentitet eller kdnsuttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning och alder.

2. Indirekt diskriminering

Den som bedriver utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera studerande som
deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen fér anstallningen eller uppdraget.

Personal far inte anvanda regler eller bestammelser som uppfattas som neutrala pa ett
diskriminerande satt. Indirekt diskriminering kan vara nar personer med olika behov behandlas lika.
Se vidare http://www.do.se/om-diskriminering/former-av-diskriminering/direkt-och- indirekt-
diskriminering/

3. Trakasserier
Ingen person far krankas pa grund av kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

4. Instruktioner
Personal far inte ge order eller instruktion s& att studerande diskrimineras.

5. Repressalier
Personer som anmalt nagon eller deltagit i utredning om brott mot likabehandlingslagen far inte
bestraffas.
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6. Annan krankande behandling

Alla krankningar &r inte diskriminering, men all krdnkande behandling maste férhindras. | begreppet
ingar mobbning. Med mobbning menas krankning vid upprepade tillfallen samt en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som blir utsatt. Krankning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematisk och aterkommande och utféras av och drabba saval vuxna som barn och ungdomar.

Det ar den studerande som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande. Trakasserier ar ett
vedertaget begrepp i diskriminerings sammanhang och ar alltsa kopplade till
diskrimineringsgrunderna. Det ar darfér nddvandigt att skilja mellan trakasserier och annan krankande
behandling. | lagen inférs darfor ett forbud mot annan krankande behandling for att tacka in alla former
av krankningar. Férbudet galler upptradande gentemot studerande fran ansvariga inom
verksamheten. Detta galler inte befogade tillrattavisningar som har till syfte att uppratthalla ordning
och en god milj6 for de studerande.

Exempel pa krédnkande behandling och diskriminering kan vara

ryktesspridning

forfoljelser i olika former

férnedringar och sexuella trakasserier som o6nskad beréring, kdnsord
att bli hotad

fortal och nedsvartning av en person eller dennes familj
undanhalla eller ge felaktig information

slag och knuffar

att fa personlig egendom gémd, stulen eller férstord
klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

h&nande kommentarer

utfrysning

prat bakom ryggen

Andra begreppsdefinitioner:

e Mobbning forutsatter att den som utsatts, krénks vid upprepade ftillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krdnkande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan
den som mobbar och den som utsétts fér mobbning .

e Sexuella trakasserier avser kréankning grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet

e Homofobi ar en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo-
eller bisexuella personer

e Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupperna. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera

e Framlingsfientlighet avser motvilja eller férakt mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika

Klargorande:
Arbetsgivaren ska klargdra att krdnkande sarbehandling inte kan accepteras i verksamheten.

Den som utsatts

Att vara utsatt for trakasserier och krénkningar ar for de flesta studerande behaftat med kanslor av
skam och maktiGshet, vilket leder till att de far svart att skapa och uppréatthalla tillitsfulla sociala band
till andra. De har ocksa ofta Iag tillit till skolpersonalens férmaga att komma till ratta med problemet.
Det fordras darfor att de som fér samtal med den som utsatts har, eller kan bygga upp, ett
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fortroendekapital som far den utsatta eleven att kénna tillit till att skolan bade vill och kan hjalpa.
Det finns ingen mall for hur ett fértroendekapital byggs upp, da bade skolpersonal och studerande bar
pa forestallningar om varandra och om den situation som ska utredas.

Pa en skola finns personer fran flera yrkesgrupper som har kunskap och erfarenhet av att leda svara
samtal. Denna kompetens behdver tas till vara. Nagra rad till den som leder samtal som syftar till att
reda ut situationen fér den som utsatts ar att:

« vara tydlig med att trakasserier och krankningar ar oacceptabla

* lyssna och visa empati

* leda samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

« vara beredd att avlasta den utsatta studerande eventuell skuld och skam
* visa att skolan tar ansvaret for att atgarda situationen

* kunna beskriva den process som foljer pa samtalen

« vara lyhord for den utsattes vilja och forslag pa atgarder

Om det atgardande arbetet ska bli effektivt behéver de som har ansvar for detta arbete ha en
langsiktig kontakt med den som blivit utsatt.

De behover folja upp de atgarder som vidtagits for att veta om de haft nagon effekt. Att ha varit
utesluten fran gemenskapen, att ha blivit hanad och trakasserad vécker inte bara negativa kéanslor
utan leder ofta ocksa till ett sargat sjalvfortroende. Detta skapar en forédande kansla av maktlshet.

Den som utsatts behéver med stdd utarbeta verktyg for hur hen sjalv kan paverka sin situation. Detta
for att ge den som utséatts en kansla av makt dver den egna situationen. Att helt vara beroende av att
andra ska komma med I6sningarna och “fixa situationen” leder inte till att det egna sjalvfortroendet
Okar.

Stodet kan innebéra att ringa in vilka kamratrelationer som kan vidareutvecklas och hur detta ska ga
till. Det kan ocksa vara att 6ppna for samtal mellan den utsatta studerande och de larare som hen
moter i undervisningen for att diskutera vilka kritiska situationer som uppstar och géra upp planer foér
hur [ararna kan goéra for att dessa situationer inte ska uppkomma. Samtalen och atgarderna bor foljas
upp. Den studerande behdver veta hur detta kommer att ga till och sjalv fa méjlighet att paverka bade
nar och hur.

Den eller de som utsatt nagon

Den personal som skoéter utredningen behdver féra samtal med alla de studerande som peg\ nagot satt
varit inblandade i att trakassera eller kranka. Dessa samtal fors individuellt. Fran skolans sida maste
det vara tydligt att trakasserier och krankningar ar oacceptabla, samtidigt som forhallningssattet fran
all personal pa skolan ar respektfullt. Alla inblandade kan pa olika satt fa hjalp med att fa syn pa sin
roll i det som hant. Det finns studerande som &r omedvetna om konsekvenserna av sina handlingar
och behdver fa hjalp med detta. Men undersokningar visar att manga som ar drivande i att fysiskt och
psykiskt ge sig pa andra studerande ar medvetna om vad de gor och att det ar fel. En bild av att de
som utsatter andra fér mobbning &r ensamma individer med 1&g sjalvkansla ar ofta missvisande. En
rad studier visar att manga studerande som utsatter andra har en positiv installning till sig sjélva och
inte sallan ockséa har en hog status bland sina kamrater. | manga fall behévs bara att de inblandades
agerande uppmarksammas, att de far en allvarlig tillsdgelse om det oacceptabla i handlingarna och att
skolans personal foljer upp det som intraffade under en langre tid. | samtal som syftar till att reda ut
situationen for den/dem som utsatter behdver personalen som arbetar med fragan:

« vara tydliga med att trakasserier och krankningar ar oacceptabla

* leda samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

* ha férmaga att lyssna pa ett respektfullt satt

svisa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for att atgarda
situationen och se till sa att det inte hander igen

« vara lyhord for de eventuella forslag pa atgarder som kommer fran den/de som utsatter
*kunna visa pa den process som foljer pa samtalen.
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Det ar viktigt att fran skolans sida agera pa ett satt som syftar till att skapa ett samarbete mellan
skolans personal och den eller de studerande som utsatts. De flesta fall av trakasserier och
kréankningar upphor efter att skolan har visat att fallet uppmarksammats, och att det pa skolan fors
kontinuerliga samtal med de som utsattes med syfte att fa dem att andra sitt beteende. Men upphor
inte trakasserierna och krankningarna sa kravs ytterligare atgarder. Utredningar och atgarder kan vara
inriktade pa att kartldgga och atgéarda situationen for enskilda studerande men ocksa relationer inom
studerandegrupper, den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur.

Plan mot sexuella trakasserier:

Capellagarden skall aktivt motverka alla former av krdnkande behandling

grundad pa kon. Arbetsmiljon pa Capellagarden skall vara sadan att den

motverkar och forebygger sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det innebar att sprakbruk och
attityder som kranker personer utifran deras kon inte ar tillatet. Trakasserier grundade pa kon hor till
de kansligaste problem som kan finnas pa arbetsplatsen. Det ar darfor viktigt att det finns beredskap
att ta hand om problemet om det uppstar. Sexuella trakasserier ar en personal- och studerandefraga
for Capellagarden och inte en privat fraga for den som drabbas.

Denna handlingsplan skall motverka, férebygga och I6sa problem pa arbetsplatsen med alla slags
trakasserier grundade pa kon.

Planen galler alla anstallda och studerande pa Capellagarden.

KONKRETA ATGARDER

1. Samtliga anstéllda och studerande ska informeras om denna plan.

2. Rektor ansvarar for genomférandet av denna plan.

3. Det aligger Capellagarden att férutom informationsspridning dven arbeta

med forebyggande arbete.

Detta sker genom en arlig enkatundersékning som riktar sig till studerande samt en for personal

Underso6kning, analys, atgard och uppfoljning ska goras systematiskt.

Om det trots allt intraffar att en studerande eller en anstalld blir utsatt:

» Handlaggning av anmalan skall ske med storsta respekt for den utsatta, som

ska ges mojlighet att ocksa tala med nagon utomstaende, exempelvis halsovard eller
ungdomsmottagning.

» Omplacering av den utsatta arbetstagaren eller studeranden ar inte en I6sning i férsta hand.
» Snabbt och konfidentiellt ska rektor se till att trakasserierna upphér. Det ar

viktigt att ingen atgard vidtas utan samrad med den som blivit trakasserad.

VAD AR SEXUELLA TRAKASSERIER?

"Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker en
arbetssdkandes eller arbetstagares vardighet”
(§ 16 a jamstalldhetslagen)

Det handlar om sexuella trakasserier nar ord eller handlingar med sexuell innebérd skapar en
krankande eller hotfull arbetsmiljo, hindrar eller stor en anstélld eller studerande i arbetet, eller om en
anstallds eller studerandes stallning pa Capellagarden undermineras pa grund av sexuella
anspelningar. Exempel pa sadana trakasserier ar:

« tafsande eller annan ovalkommen medveten berdring av sexuellt slag

« ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

» ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv

« sexistiska bilder distribuerade eller framstallda med avsikt att krénka eller sarbehandla personer
utifran kon.

Trakasserier/ovalkommet upptradande grundat pa koén kan vara
generaliseringar som nedvarderar kvinnor eller man som grupp eller
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foérolampningar och stétande kommentarer om utseende och kladsel som upplevs som kréankande. Det
kan aven handla om mindre synliga och indirekta trakasserier som paverkar den anstalldes eller den
studerandes arbetssituation negativt.

Exempel pa sadana trakasserier ar:

 Osynliggorande — att exempelvis inte lyssna pa eller utestédnga och forminska en anstalld pa grund
av kon.

* Forlojligande — att exempelvis utsatta en anstalld for krdnkande skamt eller inte ta personens asikter
pa allvar pa grund av kon.

» Undanhallande av information pa grund av kon — att exempelvis medvetet se till att den anstéllda inte
far nédvandig information for att personen ska kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett bra satt.

EFFEKTER

Sexuella trakasserier ar i manga avseenden en form av mobbning. En person

utsatts for forédmjukande eller orattfardiga handlingar som ar svara att varja sig emot. Den personliga
integriteten krénks. Det galler inte bara i det enskilda fallet utan ocksa nar det i sjalva arbetsmiljon
finns nedlatande eller krankande attityder mot kvinnor eller man som grupp.

VAD SKA DEN DRABBADE GORA?

Detta beror pa arendets art.

Det kan ibland vara mdjligt att patala att beteendet upplevs som trakasserier och att krava ett slut pa
det. Om du tycker att det ar svart att sjalv saga ifran, be snarast nagon pa arbetsplatsen att hjalpa dig.
Tala med andra, t ex studiekamrater, arbetskamrater, styrelsen eller fackliga representanter.

ANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

Om ovanstaende inte hjalper bor du géra en anmalan till rektor, som ar skyldig att ta itu med
problemet sa snart denna far kAnnedom om det. En arbetsgivare som inte utreder och skyndsamt
vidtar atgarder for att fa stopp pa trakasserierna kan bli skadestandsskyldig gentemot den
trakasserade (§22 a och §27 a jamstalldhetslagen).

HANDLAGGNING

Malsattningen ar att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor.

Ingen atgard ska vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den. Det finns olika vagar att ga. Som
forsta atgard — ett enskilt samtal. Rektor talar enskilt med den anklagade trakasserande.

Om denna informella handlaggning inte ar tillracklig for att satta stopp blir

utredningen mera formell. Det innebar bland annat att rektorn talar med

eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ratt att ha nagon person med som stoder dem under
handlaggningen. Anmalaren och den anmalda halls underrattade om arendets gang.

SANKTIONER

Eventuella atgarder skall alltid riktas mot den som trakasserat och inte mot den som

utsatts. Skolans ledning avgor vad som ska ske med trakasseraren. Enligt LAS (Lagen om
anstallningsskydd) samt i forekommande fall kollektivavtal finns méjligheter till arbetsrattsliga pafdljder.
Innan fragan vacks maste trakasserarens fackliga organisation kopplas in. | forfattningarna som
reglerar kommunal vuxenutbildning (SFS 1992:403 §22-23) ges mdjlighet att avstdnga studerande
som upprepade ganger upptrader olampligt. Disciplindra atgarder mot studerande med anledning av
sexuella trakasserier behandlas pa Capellagarden analogt med dessa bestammelser.

Fragan om eventuell avstangning behandlas i Capellagardens styrelse,

Men rektor kan, om risken for fortsatta sexuella trakasserier bedéms som stor, fatta beslut om
omedelbar interimistisk avstangning i hogst tva veckor.

VEM SKA DU VANDA DIG TILL?
Till nagon i personalen som du har fortroende for, till rektor eller styrelsen.
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Trivselregler och Varderingsfragor.

Skapa trivselregler i klassen samt diskutera varderingsfragor.
| gemensam runda i klassen:

Hur kan vi na vara individuella mal (Iara sig mycket, utvecklas, inspireras, vara kreativa, fa vanner,
komma in pa hogre utbildning mm) med hjalp av varandra?

e Motivera varandra- om du jobbar hart engagerar du mig och gér mig mer motiverad

e Positiv stamning- kreativitet smittar

e Dela med sig- t.ex. av tips om hur man kan komma igang

e Stalla fragor -nyfiket intressera sig for varandras arbeten och kunnande

e Be om hjélp och ge hjalp

e Ge respons sasom associationer och forslag pa idéer- (man kan fraga foérst om man ar osaker
pa om nagon hellre vill arbete ifred)

e Fa ensamtid- arbeta under tystnad ar ocksa gemenskap

e Lara kdnna sig sjalv genom att Iara kanna andra

e Den som drabbas bestdammer- av musik, hdg ljudvolym, prat mm

e Ta ordentlig rast- helst i annan del av rummet /annat rum- dar kan man prata om annat an det
vi jobbar med

e Fredagsfikat tillsammans.

e Brainstorma idéer i grupp- kan vara ett bra satt att starta en uppgift

e Lamna en stol ledig sa att det finns en ledig plats att sla sig ned

e Tanka pa att forsdka att inte prata om nagon som inte ar dar

Hur tillgodoser man allas behov?

Tydlig grupp tydligt mal

Balans insats bel6ning

Rattvist inkluderande beslutsfattande

Uppfdljning 6verenskomna beteenden
Koordinering andra grupper

Mandat till sjalvbestammande

Snabb och rattvis konflikthantering

Graderade sanktioner for ohjalpsamma beteenden

Tillgéanglighet

Pa Capellagarden arbetar vi standigt med tillganglighet bade i den fysiska och i den kommunikativa
miljén. Om en person uppmarksammar eller far kAnnedom om att miljéon pa skolan inte ar anpassad
efter nagon studerande skall denne kontakta rektor. Ledningen fattar sedan ett beslut om vilka
anpassningar som kan komma att bli aktuella.

Vi har gamla byggnader som inte alltid ar anpassade for en rullstol tex.

Dokumentation
av samtal med studerande gallande mobbning/ krénkande behandling

Rektor informeras omgéende vid diskriminering eller krankande behandling.
Uppgift om anmalare och handlaggare av arendet noteras.
Efter kartldggning och genomarbetning av drendet lamnas redogoérelse till rektor.

Redogorelsen skall innehalla:
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Utvardering och arendebeskrivning

uppgift om genomférda samtal

ev. atgardsprogram

ev. behov av extern kompetens

ev. anmalan till polis eller arbetsmiljéinspektionen
forslag till uppfdljning

Att tanka pa fore och under samtalet:

e Ta med dig en person som kan anteckna vad som sags under samtalet
Vill den studerande ha med sig en kand/ trygg personal under samtalet?

e Se till att den studerande vet varfor ni ska traffas och ungeféar hur lang tid samtalet kommer ta,

innan hen kommer till dig

e Presentera dig och beratta varfor just du pratar med den studerande om det som har intraffat

e Anvand bildstod om det behdvs

e Berdm den studerande och beratta att det ar viktigt och bra att den studerande berattar vad
hen har varit med om

e Beratta for den studerande vad som hander efter samtalet samt att det ar viktigt att ni
tillsammans foljer upp det ni har pratat om idag

e Avsluta garna med att sammanfatta/ lasa upp det som har skrivits for att se om ni har
uppfattat informationen pa ratt satt.

e Utvérdering och eventuell revidering

Handlingsplanen utvarderas och revideras arligen av skolans ledningsgrupp, personalgrupp samt
elevrad.

Efter personalméte i slutet av skolaret sammanstalls och analyseras resultatet.

Utifran detta satts nya mal med handlingsplaner for kommande lasar.
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Formular fér anmaélan.

Anmalan och utredning om krankande behandling

Med den har blanketten kan den studerande eller personal pa skolan anmala alla former av krankande
behandling som en studerande utséatts fér av personal eller annan studerande. Det gar fint att mejla
samma information, ta d& med alla uppgifter enligt blanketten eller maila den ifyllda blanketten till
rektor som ar huvudansvarig. rektor@capellagarden.se

Den som arendet galler:

Enhet

Utbildningsledare

Datum

Anmalare (den som fyllt i denna blankett)

Anmalarens telefonnummer

Person eller personer som utfért den krankande behandlingen

Tidpunkt och plats nér krénkningen &gde rum

Beskrivning av handelsen

Utredning:

Atgérd

Ev. uppfdljning, datum
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